ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

TR S Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N°

8387508-2025

Direccidn y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: Del 28 de abril al 05 de mayo de
2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8387508 de 2025 suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica-CAMI Ferias

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de enero al 28 de febrero de
2026

Responsable el seguimiento: Berenice Ruiz Ruiz

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

4-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de
Género

(Entorno Comunitario).

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

No aplica

LOCALIDADIES:

Usaquén, Engativa, Suba, Chapinero, Barrios Unidos,
Teusaquillo

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificd hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Accién Integral / Integrada: 4-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de Género

Codigo: 92-Sesion educativa para MAS bienestar, dirigida a mujeres y LGBTI

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso TS ;eucborr;gcldos ESE Inczn:z?:tgt:ci al
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal :
" : " P observaciones
el lineamiento apellidos académica
c | con base de
umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Dennis
Universitario. 2 S_F)Iedad Trabajadora Social X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
orres
Ana
Profesional Cristina X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Universitario_2 Molina Trabajadora Social e o 9
Ospina
Profesional Mione X 69 69 §1.573.200 §1,573.200 Ninguna
Universitario_2 Guerra Trabajador Social T T 9
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T -
DERosoT e | codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3
Experiencia e Gl [ Honorarios reconocidos por la Presenta
de Bienestar/Entorno/Proceso subred Inconsistencial
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal .
. . " - observaciones
el lineamiento apellidos académica
Cumple No con base de
P cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Liseth
Universitario. 2 Tatlapa Psicéloga X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Marin
Profesional Marcela
R Heméndez Psicdloga X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Universitario_2 .
Hemandez
Profesional Daniela Psicsloga X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Universitario_2 Rubio Pino 9 T T 9
Profesional Hoions Enfermera X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Universitario_2 R R gu
Vargas
Arlency
Profesional Patricia )
Universitario 2 Arzuza Enfermera X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Pacheco
Profesional Diana
A Paola Diaz Enfermera X 69 69 $1.573.200 $1.573.200 Ninguna
Universitario_2 )
Pulido
Cristian
- Camilo ; i
Gestor Comunitario Bachiller X 69 69 $834.900 $834.900 Ninguna
Montoya
Sepllveda
Diana
- carolina . .
Gestor Comunitario Rueda Bachiller X 69 69 $834.900 $834.900 Ninguna
Traslavifia
Geraldine
Gestor Comunitario Milena Bachiller X 69 69 $ 834.900 $834.900 Ninguna
Cortes Diaz

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte

periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. T -
DERosoT e | codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3
Caédigo: 93-Recorriendo tu barrio para MAS bienestar
Experiencia e el [ Honorarios reconocidos por la Presenta
de Bienestar/Entorno/Proceso subred Inconsistencial
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal .
. . X P observaciones
el lineamiento apellidos académica
c I No con base de
Umpe 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Sodi X 345 345 $ 786,600 $ 786,600 Ninguna
Universitario_2 T Trabajadora Social ! ! ' ’ 9
orres
Ana
Profesional Cristina X 345 345 $ 786,600 $ 786,600 Ninguna
Universitario_2 Molina Trabajadora Social ' ’ ' ' 9
Ospina
. Angela
Profesional X .
Universitario_2 g/hlena Trabajador Socal X 345 345 $786.600 $786.600 Ninguna
uerra
Profesional Liseth
L Tatiana Psicdloga X 34,5 34,5 $ 786.600 $ 786.600 Ninguna
Universitario_2 .
Marin
. Marcela
Profesional Hemandez Psicologa X 345 34,5 $786.600 $786.600 Ninguna
Universitario_2 .
Hernandez
Profesional Daniela Psicologa X 345 5 $ 786,600 $ 786,600 Ninguna
Universitario_2 | Rubio Pino 9 ' ' : : 9
Profesional .
LR Helena Enfermera X 345 345 $786.600 $786.600 Ninguna
Universitario_2
Vargas
Arlency
Profesional Patricia Enfermera X 345 345 $786.600 $786.600 Ninguna
Universitario_2 Arzuza
Pacheco
Profesional Diana
Lo Paola Diaz Enfermera X 345 345 $ 786.600 $ 786.600 Ninguna
Universitario_2 )
Pulido
Cristian
Y Camilo ; i
Gestor Comunitario M Bachiller X 345 345 $417.450 $417.450 Ninguna
ontoya
Sepllveda

Péagina 3 de 30




ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .2
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso RIS ;Z‘Lor::c'dos el Inch:(:?setr;fcia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica
Cumpl No con base de
Umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Diana
- carolina . .
Gestor Comunitario Rueda Bachiller X 345 345 $417.450 $417.450 Ninguna
Traslavifia
Geraldine
Gestor Comunitario Milena Bachiller X 345 34,5 $417.450 $417.450 Ninguna
Cortes Diaz

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte

periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Cédigo: 94-Tejiendo Redes para MAS Bienestar

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso TS ;ﬁ;’;gc'dos Eeil In cz;:?:tgtnaci al
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal e "
el lineamiento apellidos académica
Cumple No con base de
ump cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Dennis
Universitario_2 S_I(_)Iedad Trabajadora Social X 13,8 138 $314.460 $314.460 Ninguna
orres
Ana
Profesional Cristina .
Universitario_2 Molina Trabajadora Social X 138 138 § 314460 § 314460 Ninguna
Ospina
. Angela
Profesional X .
Universitario, 2 g/lllena Trabajador Social X 13,8 13,8 $314.460 $314.460 Ninguna
uerra
Profesional Liseth
Lo Tatiana Psicologa X 13,8 13,8 $314.460 $314.460 Ninguna
Universitario_2 .
Marin
Profesional Marcela
LR Hemandez Psicdloga X 13,8 13,8 $314.460 $314.460 Ninguna
Universitario_2 .
Hernandez
Profesional Daniela Psicologa X 138 138 $314.460 $314.460 Ninguna
Universitario_2 Rubio Pino g ! ’ ’ ’ q

Péagina 4 de 30




ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. PRT . 2
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
Experiencia e Gl [ Honorarios reconocidos por la Presenta
de Bienestar/Entorno/Proceso subred Inconsistencial
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal e "
el lineamiento apellidos académica
c | No con base de
Umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Jazmin
Universitario. 2 Helena Enfermera X 13,8 13,8 $314.460 $314.460 Ninguna
Vargas
Arlency
Profesional Patricia )
Universitario. 2 Arzuza Enfermera X 13,8 138 $314.460 $314.460 Ninguna
Pacheco
Profesional Diana
A Paola Diaz Enfermera X 13,8 13,8 $314.460 $314.460 Ninguna
Universitario_2 .
Pulido
Cristian
. Camilo . .
Gestor Comunitario Montoya Bachiller X 13,8 138 $166.980 $166.980 Ninguna
Sepulveda
Diana
Y carolina . )
Gestor Comunitario Rueda Bachiller X 138 138 $166.980 $166.980 Ninguna
Traslavifia
Geraldine
Gestor Comunitario Milena Bachiller X 13,8 138 $166.980 $166.980 Ninguna
Cortes Diaz

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte

Codigo: 95-Asesoria Psicosocial

periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso el ;eut;)orr;gcldos ESE Inczrrlz(is:t:t:cia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica
Cumple No con base de
mp cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Liseth
L Tatiana Psicdloga X 66,7 13,8 $1.520.760 $1.520.760 Ninguna
Universitario_2 .
Marin
Profesional Marcela
A Hemandez Psicdloga X 66,7 13,8 $1.520.760 $1.520.760 Ninguna
Universitario_2 .
Hemandez
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .2
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso RIS ;Z‘Lor::c'dos el Inch:(:?setr;ﬁcia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica
Cumpl No con base de
Umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Daniela Psicéloga X 66,7 138 $1520.760 $1520.760 Ninguna
Universitario_2 Rubio Pino ' ' . R

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Cdédigo: 96-Asesoria en Salud

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso BRI D ;Zti)orr;gmdos Eae Inch:r:Z?:tZt:cia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal b :
el lineamiento apellidos académica observaciones
Cumpl No con base de
umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Jazmin
LR Helena Enfermera X 66,7 13,8 $1.520.760 $1.520.760 Ninguna
Universitario_2
Vargas
Arlency
Profesional Patricia .
Universitario_2 Arzuza Enfermera X 66,7 13,8 $1.520.760 $1.520.760 Ninguna
Pacheco
Profesional Diana
R Paola Diaz Enfermera X 66,7 13,8 $1.520.760 $1.520.760 Ninguna
Universitario_2 Pulido

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Cdédigo: 97-Circula del Cuidado

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso TN ;zc;)orggmdos Eo Inczrries?:tr;fcial
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica base d
Cumole No con base de
P cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional St X 182 3.2 $ 414,960 §734.160 Ninguna
Universitario_2 T Trabajadora Social ’ ’ ' ' 9
orres
Ana
Profesional Cristina .
Universitario_2 Molina Trabajadora Social X 252 822 § 574.560 §734.160 Ninguna
Ospina
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

TR S Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso RIS ;Z‘Lor::c'dos el Inch:(:?setr;fcia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal e "
el lineamiento apellidos académica
c | No con base de
Umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional mﬂ: X 252 322 $ 574560 $734.160 Ninguna
Universitario_2 G Trabajador Social ! ’ ' ' 9
uerra
Michel
Profesional Lorena . . )
Universitario. 2 Mendoza Trabajador Social X 28 0 $638.400 $0 Ninguna
Cortes
Cristian
Gestor Comunitario |, C2mi0 Bachiller X 322 322 $389.620 $389.620 Ninguna
Montoya
Seplilveda
Diana
Gestor Comunitario CSL‘:LT Bachiller X 322 322 $389.620 $389.620 Ninguna
Traslavifia
Geraldine
Gestor Comunitario Milena Bachiller X 32,2 32,2 $ 389.620 $ 389.620 Ninguna
Cortes Diaz

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Codigo: 98-Acompafiamiento para Mas Bienestar

Experiencia Horas dedicacion por Accion n n
de Bienestar/Entorno/Proceso BT ;iti)orr;zmdos Eae Inczrr\(:?:tr::cia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica cumpl No con base de
UmPie | cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional St X 45 345 $ 786.600 $ 786.600 Ninguna
Universitario_2 T Trabajadora Social ' ’ ' ' 9
orres
Ana
Profesional Cristina .
Universitario_2 Molina Trabajadora Social X 345 345 §786.600 §786.600 Ninguna
Ospina
Profesional Mions X 345 345 $ 786,600 $ 786,600 Ninguna
Universitario_2 Guerra Trabajador Social ' ’ ' ' 9
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .2
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso RIS ;Z‘Lor::c'dos el Inch:(:?setr;ﬁcia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica
Cumpl No con base de
Umple 1 cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Cristian
.- Camilo . .

Gestor Comunitario Montoya Bachiller X 345 345 $417.450 $417.450 Ninguna

Seplilveda

Diana
- carolina . .

Gestor Comunitario Rueda Bachiller X 345 345 $417.450 $417.450 Ninguna

Traslavifia

Geraldine
Gestor Comunitario Milena Bachiller X 345 34,5 $417.450 $417.450 Ninguna

Cortes Diaz

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Cédigo: 99-Acompafiamiento a personas TRANS

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .
de Bienestar/Entorno/Proceso el ;eucl;r;gcldos ESE Inczrrlz(is:t:t:cia /
Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica base d
Cumole No con base de
P cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Profesional Jenr_1iffer .
Universitario_2 T?;f:a Trabajadora Social X 17 184 §4.085.600 $4.195.200 Ninguna
. Dennis
Profesional .
Universitario_2 S‘%?:jeasd Trabajadora Social X 7 0 $159.600 §0 Ninguna

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Cdédigo: 100-Prevencién y deteccion temprana de factores de riesgo ITS (Mujer_LGBTI)

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .

de Bienestar/Entorno/Proceso TS ;Zti)orr;zcldos B Inc:rﬁ?set:tr?cia /

Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal observaciones
el lineamiento apellidos académica

Cumole No con base de
g cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Técnico_1 Luz Orfenis | Auxiliar de X 184 184 $2.980.800 $2.980.800 Ninguna

Gil Gaviia | Cermeria
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

TR S Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

Experiencia Horas dedicacion por Accion . .

P de Bienestar/Entorno/Proceso AL ;Zcbor::cldos saile | Pre§etnta ial

Perfil de acuerdo con | Nombre y Formacion Transversal :I::::/Iasc?:::;
el lineamiento apellidos académica

Cumple No con base de
P cumple Enero Febrero Enero Febrero datos
2026 2026 2026 2026
Cindy Auxiliar de
Técnico_1 Yisney Enf : X 184 184 $2.980.800 $2.980.800 Ninguna

Parra nfermeria

Fuente: Insumos: carpetas de soportes de hojas de vida-talento humano y planillas de pago radicadas en las cuentas de cobro de la Subred Norte
periodo 01 enero al 28 de febrero de 2026.

En el ejercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Norte, para la accion
Integral e integrada 4, en el entorno Comunitario (Profesionales operativos, técnicos, gestores comunitarios),
para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se evidencio a la fecha del seguimiento que en dichas
carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (segun cada caso) tarjeta profesional,
resolucion de Secretaria de Salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observé la experiencia
laboral). Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el
anexo No. 9.

Sin embargo, se evidenciaron inconsistencias relacionadas con las bases de talento humano suministradas por
la Subred Norte para el periodo objeto de seguimiento tal y como se relacionan a continuacion:

Para el mes de enero de 2026, se evidenciaron inconsistencias relacionadas con la base de talento humano de
la Subred en la Accién Integral Integrada No 4 y las acciones de bienestar con cédigos 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98, 99y 100 ya que en el item mes se registrd el mes 2 correspondiente a febrero.

Esta observacion se encuentran registradas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la
accion integral/integrada Gestion territorial para la atencién primaria social de los procesos de la Gestion de la

Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), especificamente con
relacion a la accién de bienestar codigo 3 — Gestién Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

NUmero de cuenta de cobro — factura Valor Observaciones

SN669928 $ 16.740.938.702 3° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. Periodo del 01 de enero al 28 de febrero del
2026, Radicado No 2026-ER-03859 del 27/01/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.
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ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Valor reportado en Informe de Gestién objeto de seguimiento:

Valor reportado | Valor reportado | Valor reportado |Valor reportado
Accién Integral-Integrada:4-Cuidado | COmMo ejecutado | como ejecutado | como ejecutado |como ejecutado
Continuo por una Vida con Bienestar con | en el informe de | en el informe de | en el informe de [en el informe de
enfogue de Geénero/Acciones de Bienestar- [ gestion enero gestion mes gestion febrero | gestion mes
Entorno Comunitario 2026 enero 2026 2026 febrero 2026
Recursos 2025 Recursos 2025
92-sesiones  educativas para MAS
bienestar dirigidas a Mujeres y LGBTI $0 $22.329.060,0 $0 $22.329.060,0
oS -Recomiendo tu bamio para MAS $0 $ 11.164.530,0 $0 $11.164.530,0
ienestar
94-Tejiendo redes para MAS bienestar $0 $ 4.465.812,0 $0 $ 4.465.812,0
95-Asesoria Psicosocial $0 $6.113.490,0 $0 $6.113.490,0
96-Asesoria en Salud $0 $6.113.490,0 $0 $6.113.490,0
97-Circula del Cuidado $0 $4.517.583,0 $0 $4.517.583,0
98-Acompafiamiento para MAS bienestar $0 $4.840.260,0 $0 $4.840.260,0
99-Acompafiamiento personas TRANS $0 $5.621.568,0 $0 $5.621.568,0
100-prevencion y deteccién temprana de
factores de riesgo ITS (Mujer_LGBTI). $0 $7.988.560,0 $0 $7.988.560,0
Total $0 $ 73.154.353 $0 $ 73.154.353

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026. Subred Norte

Para la Accion Integral-Integrada: 4 Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de
Género/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario, para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026,
fue: $ 146.308.706; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 al 31 de enero el valor ejecutado fue
de: $ 73.154.353; del 01 al 28 de febrero el valor ejecutado fue de: $ 73.154.353.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

Se realizé muestreo para el seguimiento a la calidad de la Accién Integral-Integrada: 4-Cuidado Continuo por
una vida con bienestar con enfoque de Género, con las acciones de bienestar codigos 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98 y 100; la muestra es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html., las demas acciones de
bienestar fueron revisadas al 100%”; aclarando que el resultado de la ejecucion del producto corresponde a un
universo estimado de 2.500 soportes, los cuales se toman para establecer el muestreo, definiendo un total para
el periodo de 334 soportes.

Accién de
Bienestar /

Entorno/ E"e\zﬂceljflad Muestra Muestra Muestra Muestra L'\cl)lgglsi(tjr:d Muestra
Proceso Periodo aJInforme Localidad Localidad Localidad Localidad Barrios Localidad
Transversa_l Gestion Usaquén Engativa Suba Chapinero Unidos Teusaquillo

I/Intervenci
6n
4- Cuidado Enero
Continuo por 2026 367 28 28 28 28 28 28
una vida con Febrero
bienestar con 2026 367 28 28 28 28 27 27
enfoque  de
Género Total 1.101 56 56 56 56 55 55

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo 01de enero al 28 de febrero de 2026.

Seguimiento Informe de gestion:

VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
PROGRAMA | PROGRAMA EJE'\éIZIlEJ-I'}AADA EJE'\éIZIlEJ-I'}AADA META META
CODIGO | NOMBRE MES LOCALIDAD DA DA RECURSOS RECURSOS VERIFICADA | VERIFICADA
RECURSOS | RECURSOS 2025 2026 2025 2026
2025 2026
Sesion
educativ
a para
.MAS Enero p
92 Bienesta 2026 Usaquén 0 8 0 8 0 8
dirigida a
mujeres
y LGBTI
Sesion
educativ
a para
.MAS Enero .
92 Bienesta 2026 Engativa 0 13 0 13 0 13
dirigida a
mujeres
y LGBTI
Sesion Enero
92 educativ Suba 0 13 0 13 0 13
2026
a para
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
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CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Enero
2026

Chapinero

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Enero
2026

Barrios
Unidos

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Enero
2026

Teusaquillo

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Febrero
2026

Usaquén

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,

Febrero
2026

Engativa

13

13

13

Péagina 12 de 30



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

dirigida a
mujeres
y LGBTI

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Febrero
2026

Suba

13

13

13

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Febrero
2026

Chapinero

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Febrero
2026

Barrios
Unidos

92

Sesion
educativ
a para
MAS
Bienesta
r,
dirigida a
mujeres
y LGBTI

Febrero
2026

Teusaquillo

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Usaquén

93

Recorrie
ndo tu

Enero
2026

Engativa
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

barrio
para
MAS
bienesta
r

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Suba

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Chapinero

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Barrios
Unidos

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Teusaquillo

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Usaquén

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Engativa
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Suba

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Chapinero

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Barrios
Unidos

93

Recorrie
ndo tu
barrio

para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Teusaquillo

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Usaquén

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Engativa

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Suba

94

Tejiendo
redes

Enero
2026

Chapinero
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

para
MAS
bienesta
r

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Barrios
Unidos

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Enero
2026

Teusaquillo

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Usaquén

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Engativa

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Suba

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Chapinero

94

Tejiendo
redes
para
MAS
bienesta
r

Febrero
2026

Barrios
Unidos

94

Tejiendo
redes

Febrero
2026

Teusaquillo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. T g
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
) VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A’ LA
SUPERVISION
META META
PROGRAMA | PROGRAMA | JE'\éE;’AAD Al E JE'\éE;’AAD A META META
CODIGO | NOMBRE | MES LOCALIDAD DA DA RECURSOS | RECURsOs | VERIFICADA | VERIFICADA
RECURSOS | RECURSOS 2025 2026 2025 2026
2025 2026
para
MAS
bienesta
r
Asesoria Enero
95 Psicosoc Usaqueén 0 11 0 11 0 11
ial 2026
Asesoria
95 | Psicosoc Ez'g“;rg Engativa 0 19 0 19 0 19
ial
Asesoria Enero
95 Psicosoc Suba 0 19 0 19 0 19
ial 2026
Asesoria
95 | Psicosoc Ez'g“;rg Chapinero 0 13 0 13 0 13
ial
Asesoria .
) Enero Barrios
95 P . 0 12 0 12 0 12
SI2050C| 2026 | Unidos
Asesoria Enero
95 Psicosoc 2026 Teusaquillo 0 13 0 13 0 13
ial
Asesoria Febrero
95 Psicosoc Usaquén 0 11 0 11 0 11
ial 2026
Asesoria Febrero
95 Psicosoc Engativa 0 19 0 19 0 19
ial 2026
Asesoria Febrero
95 Psicosoc Suba 0 19 0 19 0 19
ial 2026
Asesoria Febrero
95 Psicosoc Chapinero 0 13 0 13 0 13
il 2026
Asesoria :
. Febrero Barrios
P . 12 12 12
95 sui:ecl)lsoc 2026 Unidos 0 0 0
Asesoria Febrero
95 Psicosoc Teusaquillo 0 13 0 13 0 13
; 2026
ial
Asesoria | Enero )
96 en Salud 2026 Usaquén 0 11 0 11 0 11
Asesoria | Enero .,
96 en Salud | 2026 Engativa 0 19 0 19 0 19
Asesoria | Enero
96 en Salud | 2026 Suba 0 19 0 19 0 19
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. T 7
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
) VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A’ LA
SUPERVISION
META META
PROGRAMA | PROGRAMA | JE'\é'ETTAAD Al E JE'\é'ETTAAD A META META
CODIGO | NOMBRE | MES LOCALIDAD DA DA RECURSOS | RECURsOs | VERIFICADA | VERIFICADA
RECURSOS | RECURSOS 2025 2026 2025 2026
2025 2026
Asesoria | Enero .
96 enSalud | 2026 Chapinero 0 13 0 13 0 13
Asesoria | Enero Barrios
96 enSalud | 2026 Unidos 0 12 0 12 0 12
Asesoria | Enero .
96 ensalud | 2026 | Teusaquillo 0 13 0 13 0 13
Asesoria | Febrero .
96 enSalud | 2026 Usaquén 0 11 0 11 0 11
Asesoria | Febrero Lo,
96 en Salud | 2026 Engativa 0 19 0 19 0 19
Asesoria | Febrero
96 en Salud | 2026 Suba 0 19 0 19 0 19
Asesoria | Febrero .
96 en Salud | 2026 Chapinero 0 13 0 13 0 13
Asesoria | Febrero Barrios
96 en Salud 2026 Unidos 0 12 0 12 0 12
Asesoria | Febrero .
96 enSalud | 2026 Teusaquillo 0 13 0 13 0 13
Circula Enero
97 del Usaquén 0 2 0 2 0 2
. 2026
cuidado
Circula Enero
97 del Engativa 0 5 0 5 0 5
. 2026
cuidado
Circula Enero
97 del Suba 0 5 0 5 0 5
. 2026
cuidado
Circula Enero
97 del Chapinero 0 3 0 3 0 3
. 2026
cuidado
Circula .
97 del Ezr(‘)ezrg Eafa'os 0 3 0 3 0 3
cuidado nidos
Circula Enero
97 del Teusaquillo 0 3 0 3 0 3
. 2026
cuidado
Circula Febrero
97 del Usaquén 0 2 0 2 0 2
. 2026
cuidado
Circula Febrero
97 del Engativa 0 5 0 5 0 5
. 2026
cuidado
Circula Febrero
97 del Suba 0 5 0 5 0 5
. 2026
cuidado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. PURT 7
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
) VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
PROGRAMA | PROGRAMA EJE'\éE;’AADA EJE'\éE;’AADA META META
CODIGO | NOMBRE MES LOCALIDAD DA DA RECURSOS | RECURSOs | VERIFICADA | VERIFICADA
RECURSOS | RECURSOS 2025 2026 2025 2026
2025 2026
Circula Febrero
97 del Chapinero 0 3 0 3 0 3
. 2026
cuidado
Circula .
97 del | FoDIerO 3""TQOS 0 3 0 3 0 3
cuidado niaos
Circula
97 del | FEPre0 | Toisaquillo 0 3 0 3 0 3
. 2026
cuidado
Acompa
flamient
0 para Enero .
98 Mas 2026 Usaquén 0 4 0 4 0 4
Bienesta
r
Acompa
flamient
0 para Enero .oz
98 Mas 2026 Engativa 0 6 0 6 0 6
Bienesta
r
Acompa
flamient
0 para Enero
98 Mas 2026 Suba 0 6 0 6 0 6
Bienesta
r
Acompa
flamient
0 para Enero .
98 Mas 2026 Chapinero 0 5 0 5 0 5
Bienesta
r
Acompa
flamient
o0 para Enero Barrios
98 Mas | 2026 Unidos 0 4 0 4 0 4
Bienesta
r
Acompa
flamient
0 para Enero .
98 Mas 2026 Teusaquillo 0 5 0 5 0 1
Bienesta
r
Acompa
98 Aamient | FEPrero Usaquén 0 4 0 4 0 4
2026
0 para
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

Mas
Bienesta
r

98

Acompa
flamient
0 para
Mas
Bienesta
r

Febrero
2026

Engativa

98

Acompa
flamient
0 para
Mas
Bienesta
r

Febrero
2026

Suba

98

Acompa
flamient
0 para
Mas
Bienesta
r

Febrero
2026

Chapinero

98

Acompa
flamient
0 para
Mas
Bienesta
r

Febrero
2026

Barrios
Unidos

98

Acompa
flamient
0 para
Mas
Bienesta
r

Febrero
2026

Teusaquillo

99

Acompa
flamient
0
persona
s Trans

Enero
2026

Usaquén

99

Acompa
flamient
o]
persona
s Trans

Enero
2026

Engativa

99

Acompa
flamient
o]
persona
s Trans

Enero
2026

Suba
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ALCALDIA MAYOR
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VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
PROGRAMA | PROGRAMA EJE'\éE;’AADA EJE'\éE;’AADA META META
CODIGO | NOMBRE MES LOCALIDAD DA DA RECURSOS | RECURSOs | VERIFICADA | VERIFICADA
RECURSOS | RECURSOS 2025 2026 2025 2026
2025 2026
Acompa
flamient
99 o Ezgzrg Chapinero 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
amient | energ Barrios
99 0 2026 Unidos 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
flamient Enero .
99 0 2026 Teusaquillo 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
flamient
99 0 Fggrzeero Usaquén 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
fiamient Febrero .
99 o 2026 Engativa 0 1 0 1 0 1
persona
s Trans
Acompa
fiamient Febrero
99 0 2026 Suba 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
fiamient Febrero .
99 ] 2026 Chapinero 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
hamient Febrero Barrios
99 o] 2026 Unidos 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Acompa
fiamient Febrero .
99 ) 2026 Teusaquillo 0 0 0 0 0 0
persona
s Trans
Prevenci Enero
100 ony 2026 Usaquén 0 4 0 4 0 4
deteccio
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS

2025

META
EJECUTADA
RECURSOS

2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Enero
2026

Engativa

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Enero
2026

Suba

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Enero
2026

Chapinero

100

Prevenci
ony
deteccio

Enero
2026

Barrios
Unidos
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS

2025

META
EJECUTADA
RECURSOS

2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Enero
2026

Teusaquillo

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Febrero
2026

Usaquén

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Febrero
2026

Engativa

100

Prevenci
ony
deteccio

Febrero
2026

Suba
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VERIFICACION EQUIPO
DE APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO

NOMBRE

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2025

META
PROGRAMA
DA
RECURSOS
2026

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2026

META
VERIFICADA
2025

META
VERIFICADA
2026

n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Febrero
2026

Chapinero

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Febrero
2026

Barrios
Unidos

100

Prevenci
ony
deteccio
n
tempran
ade
factores
de
riesgo
ITS
(Mujer_L
GBTI)

Febrero
2026

Teusaquillo

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Norte.

Péagina 24 de 30



ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. P ny
S e Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
Accion de Bienestar: No aplica
META
CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
LS HOEAHplp) INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
Fuente: Informe de gestion periodo del _ de MM __al_ de __ MM__de , Subred
Ejecucion Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica: No aplica
o Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Codigo B d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Accionde | Accibnde |, BT ST BT 8[ 38|38 |8]38 531838 eso
Bienestar en | Bienestar con < ] o] < < < < < ] © G C | | @ P
- do 5| @ 5| @ 5| @ 5| 2| 5| @ 5 | .2 | 5]|.2| Porcentual
PPPy subsistemas o 3 o 3 o 3 o 3 [} 3 o 31213
lineamiento Tle | SlelSle| &Sl | Tl Tl
Fuente: Informe de gestién periodo del _ de DD _al_ de  MM__de - Subred
3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6Y 8
INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO

POR LA SUBRED

C1l-insumos pedagdgicos piezas

Impresién de poster (impresién de 4 pendones (90*160)
desde el enfoque diferencial resaltando las acciones realizadas
por cada equipo. Los disefios estan aprobados y cada subred
cuenta con el disefio.

Penddn con soporte tipo Arafia y varilla con cuerda en el ancho.
Material: Banner PVC, Impresion en full color. Tamafio 1m x 2m
con tula para transportar)

Pendones del entorno comunitario

Certificado (En papel opalina de 240 gr a color

Se sugiere que el disefio e impresion se trabaje con una sola
subred)

Lubricantes

Pruebas de embarazo

Impresién de 4 pendones (Impresion de 4 pendones (90*160)
desde el enfoque diferencial resaltando las acciones realizadas
por cada equipo. Los disefios estan aprobados y cada subred
cuenta con el disefio.

Penddn con soporte tipo Arafia y varilla con cuerda en el ancho.
Material: Banner PVC, Impresién en full color. Tamafio 1m x 2m
con tula para transportar)

Recorrido salud sexual: (+ 12 piezas unidas por segmentos de
reata. Soporte rigido y magnético. Impresién a todo color por una

AB-92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 100
Enero 2026

Equipos Mujer y LGBTI
Papeleria y fotocopiado
300 formatos de
colectivas

10 formatos de acta
300 encuestas de satisfaccion
440 formatos SISCO

30 formato de canalizacién 3

sesiones

30 fichas de notificacion
SIVIGILA
Miscelaneos/Utiles/escritorio

2 pegantes

13 esferos

3 madejas de lana
20 ganchos legajadores

2 cintas transparentes

Se verificO que las acciones de
bienestar de la accion integral e
integrada 4 esta adscrita a la localidad
de Engativa.

Se verificaron actas de entrega de
insumos con fechas 06-01-2026, 2-
02-2026.

Soportaron actas de requerimiento de
comprade insumos relacionados con
Cl-insumos pedagdgicos-piezas
comunicativas con fechas 6-01-2026

Para insumos pedagdgicos
soportaron en plan de compras del
SECOP Il con numero de proceso
EM-224-2026-suministro de impresos
e insumos pedagdgicos de acuerdo a
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INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO

POR LA SUBRED

cara. Uniones en reata u otro material flexible y resistente. Cada
pieza es tamafio 28 x 22 cm.

+ 20 tarjetas con contenido grafico (12 x 5 temas) Lamina imantada
impresa a todo color por una cara. 20 x 15 cm

+ 1 Bolso contenedor Lona impresa en serigrafia a todo color con
cremallera en la parte superior y bolsillo interno con cremallera. 40
x 40 x 15 cm)

C2-papeleria-utiles-miscelaneos a necesidad
C5-Insumos hospitalarios-equipos médicos-
Pruebas rapidas

VIH 400

Sifilis 400

Hepatitis B 400

C7-Dotacion trabajadores-chaqueta, gorra, morral,
carnet

C8-elementos de aseo-desinfeccion-EPP

Toallas e papel, gel anibacterial, bolsas cerdes,
blancas, rojas, bolsas para residuos peligrosos,
pafio individual, supra gel
C9-Maquinaria-herramientas-muebles-enseres-
carpas, sillas, mesas

Accion Integral Integrada No 4

EPP

5 gel anti bacterial

520 unidades de tapabocas
8.350 preservativos masculinos
400 preservativos femeninos
2 bolsas de algodon

4 cajas de guantes

2 guardianes

2 tarros de alcohol

400 toallas de papel

40 batas

40 gorros

40 bolsas rojas

Pruebas rapidas

400 duales VIH-sifilis
400 hepatitis B

16 VIH-confirmatorias

Biomédicos

1 cinta métrica corporal

1 tensiémetro

1 pulsioximetro (a necesidad)

Muebles y enseres

2 carpa de 3x3

2 |Amparas recargables
24 sillas

8 mesas

Pedagdgicos-piezas

2 macro modelos de alimentos

2 pendones de violento metro

3 macro modelos masculinos

3 macro modelos femeninos

2 macro modelos de autoexamen
de mama

2 macro modelos de seno para
lactancia

2 rotafolios de ITS

10 kit del cuidado mesntrual

1 kit de anti conceptivos
Insumos pedagdgicos

Material pedagdgico impreso
para la prevencion de consumo
de tabaco, alcohol; SPAy CCNT.
1 macro modelo masculino

Kit de elementos para el cuidado
y gestion menstrual

Pendones de la estrategia

Febrero 2026

lo solicitado por la ESD y otras piezas

comunicativas.
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SECRETARIA DE SALUD

INSUMOS

CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

Equipos Mujer y LGBTI
Papeleria y fotocopiado

300 formatos de sesiones
colectivas

10 formatos de acta

300 encuestas de satisfaccion
440 formatos SISCO

30 formato de canalizacién 3

30 fichas de notificacion
SIVIGILA

Miscelaneos/utiles/escritorio
8 pliegos de cartulina

14 |4pices

3 madejas de lana

20 ganchos legajadores

EPP

5 gel anti bacterial

750 unidades de tapabocas
7.350 preservativos masculinos
400 preservativos femeninos
2 bolsas de algodon

4 cajas de guantes

2 guardianes

2 tarros de alcohol

400 toallas de papel

40 batas

40 gorros

40 bolsas rojas

Pruebas rapidas

400 duales VIH-sifilis
400 hepatitis B

16 VIH-confirmatorias

Biomédicos

1 cinta métrica corporal

1 tensiometro

1 pulsioximetro (a necesidad)

Muebles y enseres

2 carpa de 3x3

2 |Amparas recargables
24 sillas

8 mesas

Pedagdgicos-piezas

2 macro modelos de alimentos
2 pendones de violento metro
3 macro modelos masculinos
3 macro modelos femeninos
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INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

2 macro modelos de autoexamen
de mama

2 macro modelos de seno para
lactancia

2 rotafolios de ITS

10 kit del cuidado menstrual

1 kit de anti conceptivos

Contaron con 15 chaquetas, 15
carnet de uso institucional

Fuente: Actas de entrega de insumos periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026. Subred Norte

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

Seguimiento al proceso de gestion documental

Tabla de retencion documental del proceso acciones
integral e integrada / procesos integrales e integrados o
proceso transversal

Informe de avance de gestién documental del entorno o
proceso transversal

Almacenamiento y organizacion de archivo documental

“Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con la accién Accién Integral-Integrada: 4 Cuidado
Continuo por una Vida con Bienestar/Acciones de Bienestar con enfoque de Género-Entorno Comunitario, es
transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacion de esta junto con los soportes de cada item; para el
periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se encuentra descrito en el item 4 — Gestibn Documental del
acta de seguimiento retrospectivo de la accién integral/integrada Gestion territorial para la atenciéon primaria social
de los procesos de la Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PIC). En la accién de bienestar cédigo 3- Gestién Local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°8387508- 2025, se adjunta en
medio magnético la lista de chequeo por Accién Integral-Integrada: 4- Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar
con enfoque de Género/Acciones de Bienestar-Entorno Comunitario, por cada uno de los productos/intervenciones
objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No 4_ Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género 4_1_LC_Comunitario_1, Cédigos
Verificados 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 y 100 con 26 folios.
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6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:
Hallazgos:
Para el mes de enero de 2026, se evidenciaron inconsistencias relacionadas con la base de talento humano de la
Subred en la Accion Integral Integrada No 4 y las acciones de bienestar con cédigos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99
y 100 ya que en el item mes se registro el mes 2 correspondiente a febrero.
El presente hallazgo se registra en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo de la accion
integral/integrada Gestion territorial para la atencién primaria social de los procesos de la Gestién de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), especificamente con relacion a la
accion de bienestar cédigo 3 — Gestion Local del GSP PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).
Observaciones:
Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, cuentan con
soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para las acciones
de bienestar verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades
adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento.
Para el periodo objeto de seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se constatd para la Accién Integral
Integrada No 4-Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque de Género, en el entorno comunitario
una ejecucion programatica general del 100%, para las acciones de bienestar con cédigos 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98, 99y 100, en las localidades de Usaquén, Engativa, Suba; Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo.
7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO X
8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO _ X
Accion de Bienestar / Intervencion: Registrar Namero, Registrar nombre completo
AVANCE | ESTADO | CUMPLE
AALEAACOIS (2N ACCIONES DE | FECHA FECHA DE AEGR - DEL DEL PLAN SI/NO
SSEUIIENTO MEJORA INICIO | TERMINACION gt if N PLAN DE DE
RETROSPECTIVO/CAMPO SEGUIMIENTO MEJORA | MEJORA
P
H
\Y
A
9. GLOSAS: se genera glosa Sl NO__ X
No. Accién de Criterio
De Mes de Bienestar/ : de Motivo De La Glosa
2 L. Localidad
glosa | Afectacion Intervencion Glosa
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Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
: . Coordinador GSP - o
1 Sandra Mireya Sanchez PSPIC de la Subred. Servicios de Salud 6’_}0[‘15. bea
Norte E.S. E

Referente de| | Subred Integrada de 0y ﬂ (}

2 Nataly Carrillo Sanchez - Servicios de Salud O
entorno Comunitario |~ "o ¢ r\_)(lﬁﬁd M{ L
Lider equipo de

: apoyo a la | Secretaria Distrital de o ,ﬁ Jo

3 Clary Smith Laguado Chapeta supervision  SDS- | Salud (%mf_jwiju‘/ g
SSSP
Profesional equipo

. . : de apoyo a la | Secretaria Distrital de

4 Berenice Ruiz Ruiz supervision SDS- | Salud @exc\r@‘ue Q@Q}-}
SSSP

5

6

7

8

9

Evaluacion y cierre del seguimiento

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Se anexa listado de asistencia donde firman los lideres de las 6 localidades.
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